| ATGIONE CAMPRNIA

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINT FORMATIVE IN REGIONE CAMPANIA
- Regolamento Regionale 2 Agrile 2016, N. ¥ modificato cors DGR n, 243 del 22/07/2013
_Par Campania Garanzia Glovani DGR n.117 del 27/04/2014’

1l ta Citta Metropolitana ¢f Napoll con seda in Plagza Matteottl 1 - Napali « cogice flscale = 01263370635 =
dara in pet denomilaato “soggetio promotore” rapprésantata, in qualitd & Responsabile dei Centro per MImplage
di Fozauoll , dal dott. Manfredi Giuseppe nato a Pollena Trocchia (NA) il 25/09/1978 CR MNFGFP78P20G79S!

E

La FLEGREA LAVORO con sede Jegale in BACOLT ALLA VIA CUMA 232 codica fiscale/Partita VA 07748590630
dora in pol denominato “soggetto ospitante’, rappresentato/s legalmente da Renzo Gertnazzo nato 2

Valdobbiadene (Tv) 4l 22/07/1938.

PREMESSO . '

- the, at fine di agevolers ie soelte professionali mediante la conoscerza dirstta del mondo del lavoro ¢ di
sostenere Finserimento dei giovan! nef mondo del favoro la Reglone promuove e tutela || Brcinin formativo
quale  misura di politica attiva del fsvoro che consiste in un periado di farmazione svalte pressn dator! df

o

lavaro pubblicl o privats, non costituente rapporto di lavoro; _

~ the la Reglone Campania, af senst delfarticole 1, commi 34-36, dela leage 28 glugno 2042, n, 92 @ in
Bccordo con ke ‘Linee guida in materia di firudni’ definite con Accordo tra il Governg, le Regioni e le Proviece
autonome di Teento & Botzang sancito In sede di Conferenza permaneate il 24 ganngio 2013, ha adottato fe
*Disposizion & attuszione della disdplina del trocini” di o al. CAPO VIL Articoll da 25 2 29 &6 daf
Regolamento n, 8/2010 e ss.oomidif; . B TR AL

- che la presente corvenzione & conforme alio schema di convenzione allegety e parte integrants del
. Regolamiarts n.S72010 @ s&.mmull; : T Lo

SECONVIENE QUANTO SEGUE:
s At L

-1, 1 soggetto ospitante si impagne ad accogliere presso le sue strutture 1. 7 soggatt In irocinlo {ad integrazione
precadente convenzione n. 373 del 04/04/2018). .

2. Gl ableltivl, le competenze da acquisive, Ta duratz g le modalith di svolgimento del Yrocinie sono indicati nel
Progette Formativo allegato alla presente convenzione, AP

Art. 2

1. 1t tirocinio formativo ‘e ¢ orlentamento non costitisce rapporto ¢l lavdro, Pertanto, in nessur modo o

svalgintento di altivitd formative e fa eventuale certificazione del buon esitp & 1all atthvit potrd costituire titolo

ma costituzione 4 un repporto o Javoro subordinata con it timdnante, owerc per a richiesta di qualsivoglis
spetlive, RE e e _

2, Durante Io svalgimento del trocinio 'sttivitd & formazione ed orlentaments & saguita e verificata da un tutore

Gesignato dal soggetto premotore in veste di responsabille ﬁdatx‘ltwrganw & da un tutors det tirocinante

1 throuind ggrtto delly presente convenwions ricribrasy nelle Trnul della arlvirs § Pae Campana {Tiroainibe prevarone il S e con ¢ i del
Progrumma & Perogacions dioty da parts deltTups dalle Sdvaitt di pecetipazioie do corrisponders 1 tirouaant, por Tamsinites & Buro S00 mensil
jrer s dtuada i sor e, Lo Reglons Campinia edf*arbilu del Par provends i al fansiimente ¢ 5 agaoent desh onsed assivarativt per citssus
Tirocinanto. Reglany: it cativg 41 sogeetts vspiiusi v pramonort del Lireont tat gB aliri obblighi s essi Hspolivemense At nf sos: it Regolemante
Regitwade evichdantai Ll mnmﬁﬁwﬁwe‘ .
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REGIONE CAMIPASIA

Rato edotty de}ie conseguenze penall connesse a dichisraziont mendad e consapevole che, nelle ipotesi che
seguone, non e consentita 12 spula df convenzionl per tirodinio di formazione ed orientamento, | soggetto
ospltarts, ad ogni effetto df legge, dichiara che negll uilim! dodici mesi non ha proceduto a dcenzlamenti d
persongle avente parl od analoga qualifica, saive che per giusta causa, per glustificatp motivo soggettivo e fatti
salvl specificl accord! sindacell-con le organizzazioni territoriall £ rappresentative, o pér raggivngimento dei
requisit del pensiongmento, e di non avere in corso sospension! o rduzioni del lavora per qualsiasl motivo o

€ausa d) pertonale avente pari od araloga qualifica.

Pozzual, 07.04,2015
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